淮人社发〔2022〕42号

关于发布淮安市2022年上半年高技能人才
培训补贴紧缺型职业（工种）目录的通知
各县区人力资源社会保障局，各相关单位：

为加强职业技能培训针对性，促进高技能人才培养与产业发展、企业需求精准匹配。根据《市政府关于进一步推进全市高技能人才培养的实施意见》（淮政发〔2019〕19号）以及省人社厅等五部门联合发布的江苏省2022年第一、第二季度《高技能人才培训补贴紧缺型职业（工种）目录》等文件要求，结合我市实际，经研究，确定制图员等50个职业（工种）为我市2022年上半年高技能人才培训补贴紧缺型职业（工种）目录（详见附件），现予发布，本次发布的目录对2022年全年有效。

各县区、各有关单位应紧紧围绕全市产业发展需求，不断提高职业技能培训水平，大力开展紧缺型高技能人才获证培训。

附件：2022年淮安市上半年高技能人才培训补贴紧缺型职业（工种）目录

淮安市人力资源和社会保障局

2022年5月7日
附 件

淮安市2022年上半年高技能人才培训补贴

紧缺型职业（工种）目录

	序号
	职业（工种）名称
	职业（工种）编码

	1
	制图员
	3-01-02-07

	2
	电子商务师
	4-01-02-02

	3
	收银员
	4-01-02-04

	4
	互联网营销师
	4-01-02-07

	5
	城市轨道交通服务员
	4-02-01-07

	6
	物流服务师
	4-02-06-03

	7
	快递员
	4-02-07-08

	8
	快件处理员
	4-02-07-09

	9
	客房服务员
	4-03-01-02

	10
	中式烹调师
	4-03-02-01

	11
	中式面点师
	4-03-02-02

	12
	西式面点师
	4-03-02-04

	13
	餐厅服务员
	4-03-02-05

	14
	营养配餐员
	4-03-02-06

	15
	茶艺师
	4-03-02-07

	16
	计算机程序设计员
	4-04-05-01

	17
	信用管理师
	4-05-06-02

	18
	客户服务管理员
	4-07-02-03

	19
	劳动关系协调员
	4-07-03-02

	20
	创业指导师
	4-07-03-03

	21
	企业人力资源管理师
	4-07-03-04

	22
	工程测量员
	4-08-03-04

	23
	无人机测绘操控员
	4-08-03-07

	24
	育婴员
	4-10-01-02

	25
	保育师
	4-10-01-03

	26
	养老护理员
	4-10-01-05

	27
	家政服务员
	4-10-01-06

	28
	汽车维修工
	4-12-01-01

	29
	农艺工
	5-01-02-01

	30
	农机修理工
	5-05-05-02

	31
	白酒酿造工
	6-02-06-03

	32
	评茶员
	6-02-06-11

	33
	纺纱工
	6-04-02-01

	34
	缝纫工
	6-05-01-03

	35
	织布工
	6-05-01-06

	36
	中药炮制工
	6-12-02-00

	37
	车工
	6-18-01-01

	38
	铣工
	6-18-01-02

	39
	冲压工
	6-18-01-12

	40
	模具工
	6-18-04-01

	41
	钳工
	6-20-01-01

	42
	电线电缆制造工
	6-24-03-01

	43
	电池制造工
	6-24-04-00

	44
	仪器仪表制造工
	6-26-01-01

	45
	砌筑工
	6-29-01-01

	46
	钢筋工
	6-29-01-04

	47
	公路养护工
	6-29-02-04

	48
	起重装卸机械操作工
	6-30-05-01

	49
	电工
	6-31-01-03

	50
	化学检验员
	6-31-03-01
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